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CE ESTE FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

in contextul actual al eforturilor de a contracara efectele crizei economice
oritar de interventie. Piata muncii are nevoie de forta de munca inalt califi-
cata si adaptabila, conforma cu cererea actuala, asigurarea calificarilor si
cunostintelor necesare integrarii si mobi- litatii pe piata muncii si facilitarea
dezvoltarii economice.

Pentru indeplinirea acestor deziderate, a aparut necesitatea educatiei pe tot
parcursul vietii, ce poate fi realizata prin formare profesionala continua.

FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA SAU PERMANENTA (FPC) PRESUPUNE

Perfectionarea pregatirii profesionale prin actu-
alizarea cunostintelor dobandite in timpul stu-
diilor si dobandirea de noi cunostinte /abilitati in
calificarea pe care o persoana o poseda deja.

Obtinerea unei alte calificari profesionale prin
specializarea intr-o alta activitate (recalificare,
policalificare) care presupune capatarea de
deprinderi si competente noi.

Acumularea unor cunostinte suplimentare ce vor
fi utile mai tarziu (asa numita "anticipare profesio-
nala”).




ROLUL PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Programele de FPC sunt o continuare sau o completare a sistemului formal
de educatie reprezentat de sistemul de invatamant , ca alternativa pentru
dezvoltarea personala si profesionala a adultilor.

Acest tip de educatie este denumit si educatie informala sau nonformala.

Astfel, spre deosebire de educatia formala organizata in institutii speciali-
zate, pe stadii de invatamant (ciclu primar, gimnazial, liceal, universitar, mas-
teral si doctoral), rolul programelor de FPC ca parte a educatiei informale
sau nonformale este acela de a genera competente profesionale specifice,

caracteristice fiecarei activitati in parte, spre deosebire de competentele
generale oferite de sistemul de invatamant.




MIC DICTIONAR DE SPECIALITATE

”Adulti” = persoane care au varsta la care pot stabili raporturi de munca si
pot participa la programe de formare profesionala.

”Educatie formala” = invatarea organizata si structurata, care se realizeaza
intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didactica
explicita.

”Educatie nonformala” = invatarea integrata in cadrul unor activitati planifi-
cate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum
si poate diferi ca durata: auto-instruire, cursuri on-line, cursuri hobby, cur-
suri in sistem e-learning.

”Educatie informala” = rezultatul unor activitati zilnice legate de munca,
mediul familial, timpul liber si nu este organizata sau structurata din punct
de vedere al obiectivelor, duratei sau sprijinului pentru invatare.

”Competenta profesionala” = capacitatea de a realiza activitatile cerute la
locul de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

”’Standard ocupational” = documentul care precizeaza unitatile de compe-
tenta si nivelul calitativ asociat rezultatelor activitatilor cuprinse intr-o ocu-

patie.

”Furnizori de formare profesionala”= persoane juridice de drept public sau
privat, sau persoane fizice (in cazul uceniciei),sau centre de formare profe-
sionala, cu sau fara personalitate juridica,care realizeaza formarea profe-
sionala a adultilor, cu respectarea standardelor de pregatire profesionala si
a legislatiei in vigoare.



’Calificareal recalificarea”= pregatirea profesionala care conduce la doban-
direa unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane
sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii; programele
de formare profesionala pentru dobandirea unei calificari se organizeaza
numai pentru calificari cuprinse in Nomenclatorul Calificarilor din Romania.
(NC).

’Inifierea” = dobandirea uneia sau mai multor competente profesionale
minime specifice unei calificari, urmand ca, ulterior, acestea sa fie aprofun-
date; se organizeaza doar pentru meseriile cuprinse in Codul COR (Clasifi-
carea Ocupatiilor din Romania).

”Perfectionarea’”= pregatirea profesionala care conduce la dezvoltarea sau
completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale
unei persoane care detine deja o calificare. Se organizeaza doar pentru me-
seriile cuprinse in Codul COR.




OBIECTIVELE FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Actualizarea cunostintelor si deprin-

derilor specifice locului de munca.

Perfectionarea pregatirii profesionale

pentru ocupatia de baza.

Cresterea calitatii produselor/servicii-

lor realizate.

Adaptarea mai buna si mai rapida la

cerintele locului de munca.

imbunétatirea comuniciarii cu colegii/-

superiorii ierarhici.

Asumarea de noi responsabilitati la

locul de munca.

imbunatitirea capacitatii de munca in

echipa.

imbunatitirea managementului timpu-
lui.

Cresterea satisfactiei la locul de munca
prin punerea in practica a cunostintelor
si abilitatilor dobandite.

Cresterea flexibilitatii si stabilitatii

angajatilor.

Reducerea fluxului de personal si asigu-

rarea succesiunii pe posturi.

Cresterea perspectivelor de promovare
si dezvoltare a carierei profesionale.

Reconversia profesionala rapida in
conditiile in care apar restructurari

socio-economice.

Facilitarea transferului si a utilizarii cali-
ficarilor in alte tari cu sisteme edu-

cationale/ de formare diferite.

Scaderea riscului de pierdere a locului

de munca si a riscului de soma;.



IMPORTANTA FPC PENTRU ANGAJATORI/ ORGANIZATII/ COMPANII

FPC presupune dezvoltarea unor capacitati noi, schimbarea cunostintelor, com-
portamentului si motivatiei angajatilor existenti in scopul imbunatatirii echilibrului
intre caracteristicile angajatului si cerintele locului de munca.

Schimbarile economice precum re-tehnologizarea sau reorganizarea unor ramuri
de activitate economica au determinat modificari substantiale in cererea de forta
de munca - ca nivel de calificare a angajatilor si de competente detinute de aces-
tia.

Din ce in ce mai multi angajatori constientizeaza importanta programelor de
formare profesionala a resurselor umane ca element-cheie pentru cresterea pro-

ductivitatii si competitivitatii.

COMPETENTELE SOCIALE:

interactiunea si comunicarea : activitati de relationare,
coordonare, organizare, management, administrare,
monitorizare, de lucru in echipa, managementul

resurselor, utilizarea limbilor straine etc.

NOILE COMPETENTE DE BAZA :

utilizarea calculatorului , controlul si monitorizarea
functionarii noilor echipamente tehnice, activitatea
intelectuala : activitati de inovare, identificare si

solutionare de probleme etc.




AVANTAJE SI BENEFICII ALE ORGANIZATIILOR Al CAROR ANGAJATI

PARTICIPA LA PROGRAME DE FPC

1. CRESTEREA FLEXIBILITATII $I STABILITATI ANGAJATILOR

Prin imbogatirea competentelor profesionale, angajatii pot lucra pe mai multe pos-
turi, la nevoie, in cadrul aceleiasi companii.

2. DOBANDIREA UNOR CUNOSTINTE AVANSATE, A UNOR METODE $I PROCEDEE MODERNE,NECE-
SARE PENTRU REALIZAREA ACTIVITATII PROFESIONALE

Prin imbunatatirea competentelor de operare a calculatorului, invatarea unor pro-
grame noi, deprinderi de lucru pe masini/unelte noi.

3. CRESTEREA CALITATII RESURSELOR UMANE TRANSPUSA IN CRESTEREA CALITATII PRODUSELOR
SAU SERVICIILOR REALIZATE
Angajatii mai bine pregatiti pentru profesia lor vor lucra calitativ mai bine, mai
repede,mai profesionist.

4. CRESTEREA COMPETITIVITATII COMPANIEI
Avand angajati mai bine pregatiti, organizatia va avea un avantaj competitiv in fata
concurentei.

5. CRESTEREA PRODUCTIVITATII COMPANIEI
Angajatii mai bine pregatiti vor lucra mai repede si mai bine, crescand astfel pro-
ductivitatea.



6. CRESTEREA CAPACITATII DE DEZVOLTARE TEHNOLOGICA A COMPANIEI

Avéand angajati familiarizati cu noutatile tehnologice, organizatia se va putea dez-

volta mai mult.

1. CRESTEREA COEZIUNII ORGANIZATIONALE

Angajatii cu competente de comunicare, relationare interpersonala si lucru in
echipa vor lucra ca o echipa in adevaratul sens al cuvantului, fiind uniti de obiec-
tivele comune.

8.PROMOVAREA PE LINIE IERARHICA A ANGAJATILOR

Angajatii mai bine pregatiti vor putea avansa in cariera- in cadrul organizatiei.

9. CRESTEREA INITIATIVEI IN CEEA CE PRIVESTE SARCINILE DE SERVICIU

Angajatii cu competente in mai multe domenii preiau initiativa rezolvarii unor sarci-
ni, fara a astepta imbolduri sau indrumari.

10. CRESTEREA INOVATIEI IN CADRUL ORGANIZATIEI

Asigurata de acei angajati care sunt foarte bine pregatiti si au idei inovatoare.

RlEl:




FORMELE DE REALIZARE A FPC

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri
de pregatire si specialitati, tindnd seama de nevoile angajatorilor, de compe-
tentele de baza ale adultilor, de cerintele posturilor pe care acestia le ocupa
si de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in munca.

FORMAREA PROFESIONALA SE POATE REALIZA PRIN URMATOARELE FORME:

- cursuri organizate de catre furnizorii de servicii de formare profesionala din t{ara
ori din strainatate;

- cursuri organizate de catre angajator in cadrul unitatilor proprii (de exemplu, uce-
nicia organizata la locul de munca si nu numai);

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practica si specializare in tara si in strainatate

- formare individualizata;

- alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA POT FI ORGANIZATE PENTRU:

- ocupatii/ meserii/ specializari / profesii cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din
Romania - C.O.R;;

- competente profesionale comune mai multor ocupatii;

- competente-cheie;

- competente transversale.




Pentru a fi recunoscute oficial, cursurile trebuie sa fie oferite de un furnizor de
formare profesionala autorizat. in functie de tipul programului si de modalitatea de
realizare a formarii profesionale, furnizorul de formare profesionala autorizat poate
elibera urmatoarele tipuri de certificate:

1. CERTIFICAT DE ABSOLVIRE - pentru cursuri si stagii de initiere, precum si pentru cur-
suri si stagii de perfectionare sau de specializare;

2 CERTIFICAT DE CALIFICARE PROFESIONALA - pentru cursuri de calificare / recalificare si

pentru ucenicie la locul de munca;

ROMANIA

[ U R U TN -
ENUBSIGATID  comm g e
st

ROMANIA

;- MINISTERUL EDUCATIEL
il | cemceThnu s mNERETULLY

AL K 00e1601

CERTIFICAT

DE ABSOLVIRE T8,

™

B CERTIF[CAT

DE ABSOLVIRE CERTIFICAT

DE CALIFICARE PROFESIONALA

DID-na

GNP EEETEETETTEE nscun(s) i anul oo W o

- T S M

iulica lui i alfa)

a panticipat in pericada

SPRCIalzare cu durata e ......... are, pentru ocugalia (competente co
cod

* cod COR

organizat & <u sediul in ocaiiate 2

juoful istrul nati iznrar de formare
3ia promovat examenyl de

L3
‘absalvirg inanul una tia
Prezentul certificat s¢ elibereaz in conformitate cu prevederile 0.G. nr. 126/2000. repu-

DIRECTOR e PRESEDINTE

2ua........

[ 7YY T PR PR —

Un furnizor autorizat elibereaza certificate de calificare profesionala si de absolvire
tiparite de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, ceea ce le confera un
regim similar actelor de studii.

Certificatele de calificare profesionala sau de absolvire cu recunoastere nationala/
internationala sunt imprimate-tip, tiparite pe hartie speciala, avand elemente de
securizare.

Certificatele se elibereaza insotite de o anexa denumita "Supliment descriptiv al
certificatului”, in care se precizeaza competentele profesionale dobandite.



PRINCIPALELE ACTE NORMATIVE SI LEGI DIN ROMANIA CARE

REGLEMENTEAZA FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR

Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor
(republicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 110 din 13 februarie 2014), apro-
bata cu modificari si completari prin:

Legea nr. 375/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor (modificata si completata prin HG nr. 522/2003,
HG nr. 887/2004, HG nr. 522/2003, OG nr. 791/2004 ) precizeaza cadrul general si
conditiile specifice de functionare a sistemului de formare profesionala: definitii
pentru termenii utilizati in domeniul formarii profesionale a adultilor; obiective ale
formarii continue, competente profesionale dobandite, modalitatile de organizare,
autorizarea furnizorilor de formare, evaluarea si certificarea programelor, modalitati
de finantare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 147/2002 pentru reglementarea unor
probleme financiare si pentru modificarea unor acte normative, aprobata
prin:

Legea nr. 41/2003;

Ordonanta Guvernului nr. 70/2004 pentru modificarea si completarea Ordo-
nantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
aprobata prin:

Legea nr. 454/2004;

Legea nr. 57/2012 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.



Codul Muncii contine o serie de precizari privind scopurile si formele de organizare
a formarii profesionale continue a angajatilor (art. 188-213): principalele obiective
ale formarii profesionale a salariatilor ; formele de organizare a programelor de
formare profesionala continua; obligatiile pe care le au angajatorii (in functie de
numarul de salariati) sa asigure participarea periodica la programe de formare pro-
fesionala pentru toti salariatii (cu asigurarea cheltuielilor de participare in cazul in
care initiativa participarii le apartine) si obligatia de a elabora si aplica anual planuri
de formare profesionala.

Conform art. 193 din Codul Muncii , fiecare angajator este obligat sa asigure,
pe cheltuiala lui, formarea profesionala a angajatilor sai astfel:

- pentru organizatiile care au mai mult de 21 de angajati: cel putin o data la doi ani
- pentru organizatiile care au mai putin de 21 de salariati: cel putin o data la 3 ani.

Angajatorul va dispune incheierea de acte aditionale la contractul individual
de munca, acte care vor specifica:

- modalitatea concreta de formare profesionala;

- care sunt drepturile si obligatiile ambelor parti;

- care este cuantumul cheltuielilor suportate de angajator;

- care este durata formarii profesionale;

- alte aspecte importante considerate de angajator.

Costurile formarii profesionale depind de solicitantul cursurilor. Astfel, daca angaja-
torul solicita efectuarea unor cursuri de formare profesionala, el trebuie sa achite
contravaloarea acestora (conform art. 194 din Codul Muncii). Daca insa, angajatul
solicita efectuarea cursurilor de formare profesionala, angajatorul trebuie sa sta-
bileasca impreuna cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, daca aproba cererea
si care este procentul cheltuielilor suportate de catre companie.




COSTURILE CE TREBUIE EVALUATE

Plata trainerilor;

Cuantumul sumei platite de salariat si partea care revine companiei;

Plata materialelor utilizate si a spatiului de desfasurare a cursurilor;
Cheltuieli administrative;

Costurile in cazul in care angajatii care participa la formarea profesionala
renunta la activitatea in cadrul companiei.

Ca angajator, este bine sa ai incheiata o clauza de formare profesionala in
care sa specifici amanuntit efectele pe care le are incetarea contractului de
munca, la un anumit interval de timp, a unui salariat care a participat la cur-
suri de formare profesionala pe cheltuiala ta .

In luarea deciziei de finantare a cursurilor de formare profesionald, angajatorul
trebuie sa tina cont de 2 lucruri esentiale: costurile si nevoile reale ale angajatilor.
Astfel, daca pentru formarea profesionala a unui salariat trebuie depuse eforturi
financiare uriase, este recomandata recrutarea unei persoane competente din
exterior. De asemenea, este important de analizat nevoile reale ale angajatilor:
cunostintele si abilitatile pe care se presupune ca le vor dobandi.

Deductibilitatea cheltuielilor pentru formarea profesionala a angajatilor
Potrivit art. 21 alin. (2) lit. h) din Codul Fiscal, cheltuielile efectuate de catre o soci-
etate comerciala platitoare de impozit pe profit pentru formarea si perfectionarea
profesionala a personalului angajat, sunt cheltuieli deductibile la calculul impozitu-
lui pe profit.

Deoarece formarea profesionala a angajatilor presupune dobandirea unor compe-
tente noi precum si imbunatatirea celor deja existente, rezultatul muncii acestora
fiind astfel imbunatatit, cheltuielile cu formarea profesionala sunt considerate chel-
tuieli efectuate in scopul realizarii de venituri.



in conditiile Tn care inovatiile schimba tehnologia si managementul de la o zi la alta,
companiile si societatile comerciale sunt obligate sa-si reconsidere permanent
politica de resurse umane si valoarea muncii.

Participarea angajatilor la programele de formare profesionala continua aduce
beneficii atat celui implicat direct in achizitionarea de competente, cat si angajator-
ului. Indiferent de natura si ponderea lor, de categoria de personal din care fac
parte, de varsta sau vechimea in companie sau in munca, angajatii manifesta din
ce in ce mai mult interes pentru participarea la aceste programe de formare.

Nici o firma nu poate da rezultate comparabile cu ceea ce exista pe plan mondial
daca nu-gi va instrui permanent angajatii prin programe de formare profesionala
continua , asigurand in acelasi timp intarirea relatiilor dintre angajati, comunicarea
interna, lucrul in echipa si antrenarea angajatilor in dezvoltarea institutiei la care

lucreaza.
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